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Procedimento concursal para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, no

ambito do programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precdrios estabelecido pela

Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.
RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO

AVALIACAO CURRICULAR

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 33.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, procede-se a

publicitacdo dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selecdo Avaliagdo

Curricular, ordenados alfabeticamente.

REFERENCIA A

Cddigo da Oferta BEP: OE201804/0981, de 30-04-2018

Carreira/Categoria: Assistente Operacional

copico NOME CANDIDATO CLASSlFlCACAO OBS.
CANDIDATO
A3 Américo da Silva Agostinho 10,80 Admitido
Ad Anatoly Korol 12,00 Admitido
AS Anténio Francisco Pires Pia 12,00 Admitido
A6 Anténio Manuel Batista Rato 9,60 Admitido
A7 Arlindo dos Santos Monteiro Gongalves 10,80 Admitido
A8 Carina Filipa Marujo de Almeida 10,80 Admitido
A9 Cleche Mendes 12,00 Admitido
Al0 David Miguel Gongalves Lopes 9,60 Admitido
Al2 Ernesto Afonso Marques 12,00 Admitido
Al5 Francisco Manuel Gongalves 10,80 Admitido
Al9 Joaquim Manuel do Carmo Félix Rosa 12,00 Admitido
A20 Jorge Gustavo Lopes 12,00 Admitido
A21 José Augusto Gomes Freire 9,60 Admitido
A22 José Carlos Nobre Pereira 10,80 Admitido
A24 José Luis Ribeiro Raimundo 9,60 Admitido
A26 Lucas José Delgado 10,80 Admitido
A28 Luis Filipe Saavedra dos Santos 15,20 Admitido
A30 Paulo Manuel Dias Lopes 12,00 Admitido
A33 Rui Manuel Rita Ferrinho Ramos 12,00 Admitido
A34 Sérgio Paulo da Costa Amaro 9,60 Admitido
A35 Tiago Manuel Fonseca da Costa 9,60 Admitido
A36 Vitor Manuel Pereira Miranda 10,80 Admitido
A37 Vitor Miguel Oliveira Esteves 9,60 Admitido
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A Avaliacdo Curricular é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, com

arredondamento as centésimas.

Os candidatos com classificagdo igual ou superior a 9,50 sdo admitidos ao método de selegdo

Entrevista Profissional de Selec¢do, e serdo convocados para a realizacdo da mesma através de

notificacdo pessoal.

27 de junho de 2018
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Presidente

Elisabete Miranda Casaca Fernandes

1.2 Vogal Efetivo

Jodo Carlos Serra Tavares de Almeida

2.2 Vogal Efetivo

José Carlos Ribeiro Menezes
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